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ПРОГРАМА РОЗВИТКУ 

ПРИРОДНИЧО-ГЕОГРАФІЧНОГО ФАКУЛЬТЕТУ  

СУМСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО ПЕДАГОГІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ  

ІМЕНІ А.С. МАКАРЕНКА НА 2026-2030 РР.  

 

Мета діяльності факультету на 5 років – забезпечення фахової 

підготовки висококваліфікованих спеціалістів у галузі освіти, біологічних та 

природничих дисциплін, застосування новітніх методів і технологій у навчанні 

та науковій діяльності й розширення географії співробітництва факультету. 

З метою підвищення ефективності діяльності факультету як 

структурного підрозділу СумДПУ імені А.С. Макаренка, програма базується на 

Стратегії розвитку Сумського державного педагогічного університету імені 

А.С. Макаренка до 2032 року та таких принципах: 

− АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ, яка передбачає дотримання 

етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися 

учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання або наукових 

досягнень; 

− СТУДЕНТОЦЕНТРИЗМУ, тобто концентрації зусиль на 

врахуванні індивідуальних якостей, здатностей до формування індивідуальних 

освітніх траєкторій та, відповідно, індивідуального профілю компетенцій; 

− НАУКОВОСТІ І ІННОВАЦІЙНОСТІ, що означає системну 

діяльність, спрямовану на реалізацію досягнень науково-технічного прогресу 

та їх удосконалень, яка сприяє кількісним і якісним змінам та забезпечує 

отримання конкурентних переваг; 

− ПРОФЕСІЙНОСТІ, який реалізується в процесі досягнення 

науково-педагогічними працівниками і здобувачами вищої освіти теоретичних 

знань, практичного досвіду і професійних навичок у визначеній сфері людської 

діяльності; 

− ДОТРИМАННЯ ТРАДИЦІЙ, який означає розвиток і підтримку 

позитивних надбань факультету та ЗВО у навчальній і виховній діяльності; 

− АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ, що передбачає створення умов, 

які сприяють переміщенню студентів і викладачів на певний період часу в 

інший освітній або науковий заклад в межах або за межами країни з метою 

навчання або викладання; 
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− ПРОЗОРОСТІ ТА ПУБЛІЧНОСТІ, який зобов’язує обов’язкове 

інформування учасників освітнього процесу з питань створення, розгляду, 

затвердження всіх нормативних документів, а також висвітлення в засобах 

інформації результатів контролю за виконанням вимог цих документів; 

− ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ, це колективна та особиста 

відповідальність науково-педагогічних працівників факультету за результати 

навчальної, наукової та виховної роботи на факультеті. 

 

Пріоритетні напрями діяльності факультету: 

1. Освітній процес. 

2. Дослідження та інновації. 

3. Міжнародне співробітництво та інтернаціоналізація. 

4. Розвиток людського потенціалу. 

5.   Факультет під час російсько-української війни та у післявоєнний 

період. 

 

1. Освітній процес 

➢ формування контингенту студентів, які мають необхідні здібності 

та мотивацію для здобуття вищої освіти на природничо-географічному 

факультеті через професійно-орієнтаційну роботу на різних рівнях (абітурієнти 

та їхні батьки, заклади загальної середньої, професійно-технічної, фахової 

передвищої і вищої освіти, учасники Всеукраїнського конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких робіт МАН України, Всеукраїнських учнівських 

олімпіад, турнірів, вікторин, конкурсів та інше). 

➢ вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої 

діяльності (зокрема, внутрішнього моніторингу діючих ОП та 

постакредитаційного моніторингу ОП).; 

➢ забезпечення права обрання здобувачами вищої освіти 

індивідуальної освітньої траєкторії, участі у програмах академічної 

мобільності;  

➢ розробка та імплементація освітніх мікропрограм (microcredential); 
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➢ створення умов і можливостей професійного розвитку науково-

педагогічних працівників факультету з метою покращення якості викладання та 

підвищення особистої кваліфікації; 

➢ упровадження в освітній процес інноваційних освітніх технологій 

та сучасних методик навчання з висвітленням їх застосування у навчально-

методичних виданнях, методичних рекомендаціях; 

➢ врахування потреб ринку праці при провадженні освітньої 

діяльності шляхом взаємодії з членами експертної ради роботодавців та 

випускників; 

➢ продовження практики залучення вітчизняних та іноземних 

лекторів із провідних ЗВО до підготовки здобувачів вищої освіти; 

➢ залучення здобувачів вищої освіти до різних форм неформальної та 

інформальної освіти, запровадження у їх професійну підготовку елементів 

дуальної форми навчання з метою забезпечення випускників необхідними 

компетентностями для здійснення практичної діяльності у відповідності до 

вимог сучасного ринку праці; 

➢ підвищення ефективності використання науково-педагогічного 

потенціалу НПП факультету для реалізації акредитованих освітніх програм та 

покращення їх змісту; 

➢ забезпечення належних умов з підготовки та проведення 

акредитації освітніх програм у встановлені терміни. 

 

2. Дослідження та інновації 

• активне залучення науково-педагогічних працівників факультету до 

участі у міжнародних грантових проєктах з метою покращення матеріально-

технічної бази, створення освітніх центрів факультету; 

• активізація та урізноманітнення діяльності науково-педагогічних 

працівників через: висвітлення результатів дослідження у журналах, що 

індексуються у міжнародних наукометричних базах Scopus або Web of Science; 
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вітчизняних фахових виданнях; підготовка одноосібних монографій, участі у 

колективних монографіях, проєктах тощо; 

• підтримка існуючих та формування нових науково-дослідних груп, 

сконцентрованих на пріоритетних напрямах освітніх та природничих 

досліджень; 

• сприяння збільшенню кількості наукових досліджень з високим 

потенціалом публікації їх результатів у періодичних виданнях, що входять до 

баз Scopus та Web of Science; 

• впровадження принципів сталого розвитку, формування екологічної 

свідомості у здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників, а 

також проведення наукових досліджень у сфері сталого розвитку; 

• активізація міждисциплінарних досліджень із залученням науковців 

та можливостей інших факультетів університету та інших ЗВО; 

• дотримання принципів академічної та наукової доброчесності. 

 

3. Міжнародне співробітництво та інтернаціоналізація 

❖ розширення та урізноманітнення зв’язків факультету на 

всеукраїнському та міжнародному рівнях; 

❖ розширення співпраці в рамках існуючих і найбільш плідних 

партнерств із закордонними закладами вищої освіти; 

❖ залучення лекторів із провідних закордонних закладів вищої освіти 

до проведення гостьових лекцій з освітніх компонентів освітніх програм, за 

якими на факультеті здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти; 

❖ відкриття англомовних освітніх програм та розширення програм 

подвійного дипломування. 

 

4. Розвиток людського потенціалу 

✓ забезпечення умов для систематичного підвищення кваліфікації та 

стажування професорсько-викладацького складу та співробітників. 
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✓ продовження практики організації та проведення методичних 

семінарів для викладачів природничо-географічного факультету; 

✓ налагодження співпраці з бізнесом з метою залучення додаткового 

фінансування для розвитку факультету; 

✓ організація заходів з реальної колективної та особистої 

відповідальності за якість надання освітніх послуг; 

✓ контроль за дотриманням вимог корпоративної етики у 

міжособистісних відносинах; 

✓ підтримання та розвиток традицій ПГФ для покращення іміджу 

факультету та університету; 

✓ налагодження системної виховної роботи у співпраці науково-

педагогічних працівників з студентським активом факультету в 

цілеспрямованій координації навчальної та позанавчальної діяльності, 

направленої на патріотичне виховання здобувачів вищої освіти, формування 

сталих навичок організації здорового способу життя. 

 

5.       Факультет під час російсько-української війни та у 

післявоєнний період 

▪ забезпечення сталості викладання та навчання, створення 

безпечних умов для науково-педагогічних працівників і здобувачів освіти; 

▪ проведення заходів спрямованих на виховання патріотизму та 

національної самосвідомості; 

▪ підтримання спадкоємності поколінь та вшанування героїзму 

студентів, працівників і випускників факультету і Університету, які 

виборювали свободу і незалежність України; 

▪ сприяння збереженню здоров’я та профілактиці захворювань 

працівників факультету; 

▪ забезпечення репутаційної політики факультету через висвітлення 

актуальної інформації щодо заходів на сайті факультету та соціальних мережах. 

 


